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Inledning

I enlighet 2 § del Il'i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem gora upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten genomfors. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning, enheten
ska precisera och tydliggdra de metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsfoérestandaren ansvarar Over att
arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om
innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och sdndas till
Landskapsregeringen for kdnnedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de o6vergripande
omradena. Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som gors utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen f6r arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att lasaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

Daghemmets grundlaggande varden ligger i linje med de varden som presenteras i FN Barnkonvention om
barns rattigheter, landskapslagen om barnomsorg och grundskola samt FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning.

Vardegrunden syftar till:

Att barnets badsta ska komma i férsta hand.

Att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd.
Att barnets asikter ska beaktas.

Att barnet ska behandlas likvardigt.

Att barnet inte far diskrimineras.

VVVVYVY

Alla i daghemmet:

» Gemensamma trivselregler som utformas av barnen pa respektive avdelning; dessa synliggors i det
vardagliga arbetet samt férankras hos vardnadshavare.




1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i beaktande och
forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen for barnomsorgen
pa Aland.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra fokusomraden inom
implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Specifika malsattningar for verksamhetsaret:

Synliggorande av larandet inom de 5 laromradena:
-Sprak och kommunikation

-Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
-Mangfald, gemenskap och samhalle

-Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande

-Kropp, hélsa och utveckling

Hur? Malsattningen ar att personalen fortsatter med implementeringsarbetet av ldroplanen.

Kartlaggning av barnens och personalens kunskaper inom IKT (informations och kommunikations

teknik).




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

28 barn:
> Kottebo 8 barn
» Trollebo 20 barn

2.2 Ledning och personal

Daghemsforestandare:

Hollander Henrika, henrika.hollander@lemland.ax +358 457 348 02 06

Kottebo:
Tel: +358 457 345 61 90

T.f. larare i barnomsorg: Karlsson Cecilia, cecilia.karlsson@lemland.ax

T.f. barnskotare: Skogstrom Ida
Trollebo:
Tel: +358 457 344 18 31

T.f. larare i barnomsorg: Larsson-Renfors Liselott, liselott.larsson-renfors@lemland.ax

Barnskotare: Robertsson Marita, marita.robertsson@lemland.ax

Barnskotare: Soderstrom Mikaela, mikaela.soderstrom@lemland.ax
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2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamhetsarets kalendarium:

Host Vinter Var Sommar
Augusti: November: Larloggssamtal Juli:
Inskolning Farsdag Februari: Sommardagis
September: Barnets rattigheter Vandagen
Vardnadshavarmote December: April-maj
Fotografering Lucia Skolbesdk
Oktober: Julavslutning Morsdag
FN-dagen Varfest

Planeringsdagar for personalen halls tva ganger per termin.

Speciallararen i barnomsorg ansvarar for KTl och landskapsregeringens kartlaggning av begreppsforstaelse

for femaringar.

Halltider for den dagliga verksamheten — Sé ser en dag ut pé Bullerboda:

07.00

09.00

10.00

11.00

12.00

14.00

15.00

17.00

Oppning pa Trollebo — Frukost

Samling med olika fokusomraden: jag, matematik, sprak, vardegrund,
omvarld etc.

Utflykt — tema-arbete-rorelse

Utevistelse

Lunch

Vila - Uppevila

Lek i pedagogisk miljo — Ledda aktiviteter — Utevistelse
Mellanmal

Utevistelse

Stangning

Ovrigt: Férundervisning 5 timmar per dag

Bornholmsmodellen
Forberedande matematik
Sprak

Naturkunskap

YV VY




3 Jamlikhet och jamstalldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggodra delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som galler dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra méanniskor och stddja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som galler barnet som person.

Skyldighet att framja jamstalldhet och forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kénsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillampning av diskrimineringslagen tratt i kraft pd Aland. Generellt
galler att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstéalldhet ska gdras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen och deras
vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas vidtas.
Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle har en
plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma géller plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan upprattas separat, tillsammans,
eller inforlivas i nagon annan plan som finns vid laroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner géller att de ska gbras upp arligen eller hogst tre ar i sdnder. For
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Kommunen kommer att utarbeta en jamstalldhetsplan HT-24 och likabehandlingsplan VT-25.
-Alla barn ska ges likvardiga majligheter

-Vuxna forebilder

-Tillganglig och anpassad miljo

-Sjalvbestammelse och aktivt arbete med genusfragor

-Barns rattigheter och lika varde

-Vi anvander material som stopp min kropp, barnrattskonventionen samt djuren pa djuris

-Vi personal ar forebilder

-Vi personal ar aktiva i barnens lek

-Vi ser varje enskild individ




4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifrdn barnets utvecklingsnivd genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tillagna

sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Rutiner och planering fér arbetet med hallbar utveckling:

Rutiner:

och konkretiseras.

-For varje aktivitet planeras in metod och material, ansvarsomraden — utvardering.
-Extra stod med externa kontakter; talterapeut, speciallarare mm.

| barngruppen:

-Inskolning — arbete med grupptillhérighet; fran jag till vi.

-Varje barn blir bekraftat som hen ar.

-Arbete med gruppdynamik; gruppstarkande aktiviteter, samt arbete i mindre grupper.

-See the good -materialet (positiv psykologi)

Rutiner, planering och arbete med hallbarhet i barngrupp:

-Miljon anpassad utifran ett hallbarhetsperspektiv.
-Pyssel med atervunnet material.

-Barn delaktiga i odling, skord och kompostering.
-Uppmuntra barnen till konsekvenstank.
-Synliggdra positivt sprakbruk och positivt tdankande
-Barn delaktiga i atervinningsprocessen

-Implementera ett hallbarhetstank

-Aterkommande planering utifran de fem laromradena samt utvardering nastkommande planering.

-Samtal och plan individuellt fér barn i gruppen — framsteg och eventuellt stédbehov dokumenteras




5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gdlla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstdelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Metoder, strukturer och arbetssatt som utvecklats och anvands for att frémja barns delaktighet och
inflytande:

1. Delaktighet och inflytande i praktiken:

-Planering, genomférande och utvérdering/reflektion utifran barnperspektiv.
-Delaktiga i val av aktivitet.
-Onskemal om inkép/material.

-Barns delaktighet och paverkansmojlighet ar stor i den pedagogiska miljon.

2. Det praktiska arrangemangen fér barns delaktighet (HUR)?

-I det vardagliga arbetet tas hansyn till barns mojlighet att paverka/vélja bort, komma till tals och bli
horda och sedda.

-Samlingar utifran barnens intressen eller behov.
-Aktivt deltagande i reflektion/utvardering.
-Barnen ges mdjlighet att vara delaktiga i samtal kring sina larloggar.

-Alla barn ska kanna sig sedda och horda i en respektfull och positiv atmosfar dar saval barn som
personal invantar sitt talutrymme.

-Vi haller aterkommande barnrad dar vi fangar upp barnens tankar och intressen.
-De yngsta barnens intressen fangar vi upp genom leken och de val de gor.

-Barnen ar delaktiga i att formulera regler. Personalen handleder och stottar barnen i ansvarstank.
Aktiviteter utgar fran barnens intressen eller behov.




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska hdlsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgen ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Vilbefinnandeplanen dr gemensam for hela SAUD och fardigstélldes i januari 2024.

-Valbefinnande borjar redan under inskolning da en trygg forsta kontakt &r viktigt. Barnet har mojlighet
att knyta an till narvarande vuxna.

-Utformande av miljon; lugna rum, rum som lockar till lek och utforskande och varierat material.
-Vi fokuserar pa att alla barn och all personal kdnner sig trygga tillsammans.

-Vi anvander oss av material som bygger pa vetenskaplig grund sasom exempelvis ”"See the good ”
(positiv psykologi), barnkonventionen mm. Valbefinnande genomsyrar vart vardegrundsarbete.

-Miljon anpassas utifran barnens behov. Vi arbetar med att starka barnens resiliens det vill sdga skapa
verktyg for att tillsammans hantera forandringar.

-Mangsidig pedagogisk verksamhet innehallande bland annat; utevistelse, skogsutflykter samt
rorelseaktiviteter.

Fér medarbetare:

-Medarbetarsamtal
-Friskvardspeng

-Tillgang till féretagshalsovard Cityldkarna




7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vélbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgdrande for att
skapa utomhusomraden och lekmiljéer dar barnet kdnner sig tryggt.

-Leken &r alltid i fokus i var verksamhet. Leken ar ett av barnens framsta verktyg for inldrning och
bearbetning.

-Personalen ansvarar for att skapa forutsattningar for en tillganglig och inspirerande lekmiljo. Vi har
narvarande vuxna som kan stotta regellekar och finnas tillhands i den fria leken.

-Personalens roll &r att skapa forutsattningar, motivera, inspirera, initiera, inkludera och utmana for
lek och larande utifran barns intresse och behov saval inomhus som utomhus.

-Viintroducerar lekar och spel for barnen sa att alla barn Iar sig lekarna och reglerna vilket bidrar till
att de kan leka och spela sjalvstandigt.

Planering av leken; hur skapas tid och méjlighet till lek:

-Utrymmen utvdrderas kontinuerligt; vad ar barns intressen? blir alla fem laromraden
tillgodosedda?

-Skapa rum i rummen, miljén anpassad och materialet ar tillgangligt. Utvarderar, utvecklar och
omstrukturerar vid behov.

-| vart verksamhetsschema finns tid for den fria leken.

Rutiner for uppsikt och en trygg lekmiljoé

-Mobler och andra interiorer ar avsedda for dagismiljon. Lekutrymmen utgar ifran barns mognad.

-Ndrvarande vuxna, lyhdrda kring barnens behov, tryggat innemiljon genom fonster i dérrarna, samt
stora mobler dr forankrade i vaggar.

Rutiner for att stéda barnens lek:

-Narvarande vuxna och trygg lekmiljo med hela och rena material. Genomtdnkt och valsorterat
utbud av pedagogiskt material.

Larar-/vuxenledda lekar:

-Sker aterkommande.

Personalens roll ar att skapa forutsattningar, motivera, inspirera, initiera, inkludera och utmana for
lek och larande utifrdn barns intresse och behov saval inomhus som utomhus.
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8 Arbetssatt och larmiljéer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas saddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande
arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersdkande som inkluderar
bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras
sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet
eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer, liksom att
barnet &r medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas
av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.

Mangsidigt arbetssatt:

-De fem laromradena anvands som underlag i planering av arbete kopplat till de olika sinnena.
Barnen erbjuds: skapande i dess olika former med olika metoder och material, samling med olika
fokusomraden, teman, vardegrund genom berattande, sang, drama och spel.

-Utevistelse sker dagligen, skogsbesdk, promenader, rorelse, motorik samt organiserade
rorelseaktiviteter (hinderbana, grupplekar).

-Gemensam planerad verksamhet, inkluderad sagostund och mangsidig presentation av sagor.
Barnen har mojlighet att aktivt delta och samlas for gemensamma diskussioner och reflektioner.

11



8.2 Larmiljo
| begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stédjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggtras i larmiljoerna.

Utveckla larmiljéerna:

-Miljon pd avdelningen ar i standig utveckling utifran de fem laromradena. Barnen erbjuds rum i
rummet — stora rummet ar fordelat till sma lekhérnor som har olika utvecklingsfokus; sasom
lashérna med bocker, bokstaver m.m. for sprak och kommunikation. Barns behov och intresse
diskuteras och utvarderas kontinuerligt. Varierande milj6 utifran barns intresse och mognad. Vi vill
inspirera till lek, utforskande, skapande och lasande.

-Larmiljderna byggs utifran barnens intresse, nyfikenhet och aktuellt tema. Miljoerna ska vara
inspirerande och foranderliga.

-Besok pa bibliotek och sporthall i ndromradet.

-Hela daghemmet arbetar for att skapa en trygg och saker miljo for barnen.

8.3 Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsaren ar avgoérande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att stirka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva
viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.
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Spraklig medvetenhet och sprakutveckling:

Personalen laser dagligen och uppmuntrar barnen till samtal.

Spraket stimuleras och nya begrepp lars in genom att personalen aktivt benamner allt skeende i
daghemmets rutiner och aktiviteter inom verksamheten.

Arbetsmaterialet Fére Bornholmsmodellen som innehaller material for rim och ramsor, sanger, berattande,
flanosagor/ritsagor.

Vuxenledda aktiviteter dar bokstaver ingar.

Bildstdd och tecken som stdd anvands vid aktiviteter och for rutiner for att skapa tydlig och férutsagbar
verksamhet.

Besok till bibliotek.
Vi erbjuder sprakstimulerande lasmiljoer.

Bocker finns alltid tillgangliga i larmiljoerna.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.
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For att kunna folja varje barns utveckling och larande behover det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt ar det mojligt att félja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nér varje barns majligheter till utveckling
synliggdrs som det gar att utvdrdera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet
sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

Rutiner och arbetssatt i den pedagogiska dokumentationen:
-Planera- genomfora- observera- dokumentera - utvardera -nya mal.
-Varje avdelning har regelbunden avdelningsplanering.

-Underlag for dokumentation sker fran de fem laromradena. Varje barn har sin individuella parm.
Minst en gang varje manad samlas material in tillsammans med barnet. Utgdngspunkten ar barnets

utveckling.

-Dokumentation genom alster pa vaggen dar barns skapande och ldrande visas genom text, bilder

och teckningar. Personalen observerar och dokumenterar.

8.1 Digitala arbetssatt och digital kompetens
Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behover
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen
och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inldrning

i digitala miljoer behévs utover digitala verktyg och behovs ocksa digitalpedagogiskt kunniga
larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs,
den digitala kompetensen, forandras over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika
digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala
verktyg ska anvandas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.
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Arbete for okad digital kompetens:

e Kartlaggning av barnens och personalens digitala kompetens
e Kompetensforsorjning genom kurser och fortbildning.
e Inkop av digitala verktyg

e [KT-plan

Digitala arbetssatt:

Vi utgar fran ett aktivt anvandande av digitala verktyg i alla laromraden. De digitala verktygen ska
inte fungera ersattande utan som ett komplement i verksamheten. Vi uppmuntrar till ett
undersdkande arbetssatt. | [dsning t.ex. anvands vaxelvis digitala bdcker. Barnen lar sig ansvarsfullt
anvandande av digitala verktyg.

Pa ett lekfullt satt ska varje barn fa goda baskunskaper i informationsteknologiska verktyg, tjanster
och spel sa att barnet vagar ta hjalp av IKT i sin utvecklig. Alla i personalen ska kdnna sig kompetenta
och delaktiga i det utforskandet.

9. Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Foérutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets maijligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.
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9.10msorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, dar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra manniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Arbetet for att skapa 6msesidiga och trygga relationer:

-Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur dar varje barn ska fa kdnna sig sedda och horda.
Barnen uppmuntras till att prova sjalva for att kdnna sig kompetenta och sjalvstandiga.

-Genom att satta ord pa det vi gor starks sprakutveckling och vardagen blir begriplig for barnet.
-Som personal ska vi vara narvarande och vagvisande.

-Vi uppmuntrar till gemenskap genom lek och aktiviteter i mindre grupper.

-Vid inskolning av nya barn jobbar vi for att barnet ska fa en trygg anknytning.

-Gemensamt for daghemmet finns trivselregler och en barnhdlsoplan (fér hela kommunen).
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9.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Arbetet med maten som en halsofréamjande faktor:

Maltiderna ar for oss en social och pedagogisk situation dar barnen far lara sig gott bordsskick. De
far Ova sig att vanta pa sin tur, be om mat och skicka vidare. | samtalet kring matbordet finns forutom
diskussioner kring maten (smak och ursprung) och vikten av att minska matsvinn dven rikliga
tillfallen att 6va matematiska och sprakliga begrepp.

Barnen ar delaktiga vid dukning.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
aldre barn, kan bli trotta och uppleva en okad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens
verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera.
Under vilan behéver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhordhet infér barnets
signaler och behov ar viktigt.

Alla barn har ratt till en lugn stund for aterhamtning. Vilan utformas pa olika satt utifran barns
behov eller alder. Under dagen finns det platser dit barnen kan ga for aterhamtning eller lugnare
aktiviteter, exempelvis en myshorna.

10. Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det dr ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
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barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomfora en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
ldromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Mangfald, gemenskap och samhalle

e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hélsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina fardigheter
i mangsidiga larmiljder i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen. Syftet med
laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och mojligheter att arbeta

med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stod ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillrdckligt stod genast nar behov uppstar.
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Arbetet med att utveckla olika formagor, intressen och fardigheter kopplat till de 5 laromrdden och

larandet hos barn i olika aldrar.

1.

Sprak och kommunikation: Materialet fére Bornholmsmodellen, |asning i olika former och med
olika material. Tecken som stod. Sprakutvecklande lekar. Vi anvander oss av digitala verktyg.

Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer: skapande aktiviteter med varierat material,
sanger och musik, gestaltning, teaterbesok.

Mangfald, gemenskap och samhalle: Representation av mangfald i bocker, studiebesok,
biblioteksbesok, traditionsfirande.

Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande: Vi lyfter det matematiska tankandet i den
dagliga verksamheten samt utforskar matematik i samlingar med olika tema. Odling,
atervinning. Kontinuerliga besok i naturen.

Kropp, halsa och utveckling: Barnen erbjuds fysisk aktivitet dagligen. Daghemmet har en allsidig
varierad kost. Material och miljé som utmanar och inspirerar till fin- och grovmotorik. Planerad
och styrd rorelsestund som stimulerar till kroppsuppfattning och koordination. Promenader och
utforskande av naromradet. | verksamheten finns utrymme for vila och aterhamtning.

11 F6rundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med dvrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de barn
som ingar i forundervisningen. Under forundervisningsaret arbetar man utifran samma laromraden som
beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pd skolférberedande centralt innehdll. Aven om
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innehallet &r skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgangspunkt och genom mangsidiga
arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.

Vi arbetar aktivt med att stoda barnen i deras larande och utveckling med huvudfokus pa social
kompetens, sprakutveckling, sjalvstandighet och styrkor. Vart mal ar att skapa en verksamhet som
vacker nyfikenhet och lust att lara, en miljo dar barnen ar delaktiga, samt férbereda barnen infor
skolstart.

Sprakliga medvetenheten starks genom strukturerat och kontinuerligt arbete med
Bornholmsmodellen. Barnens matematiska utveckling stdds genom att upptacka och utforska
fenomen i natur och miljo, genom att rakna, jamfora och konstruera med lekmaterial, genom
problemldsning och begreppsinlarning i vardagssituationer. | skapande verksamhet far barnen
anvanda sig av mangsidiga tekniker, redskap och material. Motorisk medveten traning och
rorelselek inom och utomhus tranar barnets koordination, balans och koncentration.

Specialpedagogisk kartlaggning:

Kartldggningen kring barnets ldrande och utveckling infor skolstart ar delad i flera etapper och
bestar av bade enskilda- och gruppuppgifter, samt observationer och diskussioner. Speciallararen i
barnomsorg ansvarar for genomférandet av kartlaggningen, men den utfors alltid i samarbete med
larare i barnomsorg. Kartlaggningens olika delar ligger till grund for den fortsatta planeringen av
verksamheten, bade pa grupp- och individniva. Fokus ligger pa vad som skett i utveckling och
larande mellan dessa tillfallen, inte pa prestationen i sig sjalv vid det specifika tillfallet. Varje
delmoment efterféljs av genomgang av materialet tillsammans med larare och speciallarare i
barnomsorg.

Pa varterminen aret innan barnet borjar i forundervisning gor speciallararen en forsta observation
med fokus pa att forsta sprak, lyssna till instruktioner, tolka bildinformation, samt koncentration,
fokus och uthallighet (Begreppsférstdelse). Denna del gors i smagrupper om ca 3-5 barn per grupp.
| borjan av hostterminen under aret for forundervisning gor speciallararen delmoment 2 (KT,
Kontrollerad Tecknings lakttagelse) tillsammans med barnen. Har ligger fokus pa att kartlagga
barnets begreppsuppfattning,  finmotorik, kroppsuppfattning, forestallningsférmaga,
rumsuppfattning, antalsuppfattning, férmaga att ta emot instruktioner, att utfora uppgifter i grupp,
samt arbetsminne. Momentet utfoérs i grupper om ca 5 —8 barn per grupp. Vid behov kan ytterligare
kartlaggningar kring sprakliga, matematiska, motoriska och sociala formagor kartlaggas. Samma
moment som tidigare upprepas dar det finns behov av uppféljning dven under varterminen innan
skolstart. All kartlaggning gors som ett komplement till det som redan dokumenterats i barnets
larlogg.
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12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stéd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska
dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att sitta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och rétt riktat stdd kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad med
barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets moijlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmanpedagogiskt
stod

Del av den dagliga v
pedagogiska
verksamheten

|

12.1 Allmanpedagogiskt stéd
Det allmdnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behover stdd for sin allsidiga utveckling. Allméanpedagogiskt stod innebar att alla barn
ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten
innebar detta exempelvis att:



o utga fran barnets intressen behov och styrkor

. beakta barns olika satt att lara sig

J arbetssatten varierar

o smagruppers sammansattning varierar vid behov

o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig

o verksamheten askadliggérs med bilder

o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna

stodjer barnet.

o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Arbetsgangen, ansvarsférdelningen och kontakten med hemmet géllande det allmdnpedagogiska

stodet:

Pedagoger eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av uttkat stod. Vardnadshavaren
informeras. Pedagogerna for arendet till daghemmets barnhalsogrupp. Vid behov kontaktar
personalen specialldraren for konsultation och handledning. Utbildningschefen fattar beslut om
specialbarnomsorg pa basen av specialldrarens utredning av behovet. Speciallararen skriver en
individuell plan (plan for stod av utveckling och larande) for det utokade stodet dar bakgrund, behov,

mal och metoder tydliggors.

12.2 Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen kraver stod av

specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet

har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska

de sdrskilda stddinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stdd for utveckling och

larande, SUL.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att:

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for
systematisk handledning och traning

e speciallirare inom barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltdthet 6kas

e  assistent/resursperson kan bista barnet
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Mangprofessionellt stod kan innebara att

e Barnet far stod av talterapeut,
ergoterapeut eller fysioterapeut

e Barnet far kontinuerligt,
planerat stéd av psykolog
och/eller kuratorstjanster




Speciallararen i barnomsorg ansvarar for den specialpedagogiska verksamheten vid alla enheter
inom barnomsorgen i Lemland och Lumparland.

Specialldraren besoker daghemmen regelbundet och deltar da i verksamheten genom att gora
gruppobservationer, enskilda observationer, kartlaggningar och utredningar infor beslut om
specialpedagogiskt stéd och genom att vid behov delta i samundervisning med lararna i
barnomsorg. Specialldraren ar med i varje daghems barnhélsogrupp och ansvarar dar for de fragor
som ror specialpedagogik.

Verksamheten pa enheterna riktas i forsta hand till den pedagogiska personalen genom handledning
och radgivning gallande specialpedagogiska fragor. | fraga om enskilda traningsstunder for specifika
barn gor speciallararen kartlaggningar 6ver behovet, samt planerar traningen och handleder lararna
i hur traningen ska skotas.

For barn som omfattas av specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stdd fungerar speciallararen
som ”"spindeln i ndtet” och ar bl.a. den som sammankallar till natverksméten och annat samarbete
mellan de berorda kring barnet.

Alla barn som beviljats specialbarnomsorg har en individuell plan (Plan for stod for utveckling och
larande/SUL) gallande hur verksamheten i barnomsorgen ska ordnas utifran de individuella
behoven. Speciallararen utformar och uppdaterar dessa planer i samarbete med andra berdrda.

Arbetsgdngen kring specialpedagogiskt stod:

1. Personal vid daghemmet, vardnadshavare eller barnet sjalv uppmarksammar behov av
utokat stéd och ber daghemsforestandaren ta upp &rendet i barnhalsogruppen.
Vardnadshavarna informeras om drendet.

2. Barnhalsogruppen diskuterar saken och fyller i kartlaggningsblanketten som underlag till
speciallararens utredning av behovet.

3. Specialldraren i barnomsorg utreder behovet av utdkat stod genom observationer i grupp,
diskussioner med personal, vardnadshavare och barn, samt vid behov tradffar barnet
enskilt.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av specialldrarens
utredning av behovet.

5. Specialldraren i barnomsorg skriver en individuell plan (Plan for stod for utveckling och
ldrande) for det utokade stodet dar bakgrund, behov, mal och metoder tydliggors.

6. Den individuella planen utvarderas tva ganger per ar tillsammans med barnhalsogruppen,
vardnadshavare och barnet.
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13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och barnomsorgen ska
skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som béar huvudansvaret for barnets fostran,
larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras barns
larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som galler
verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen féljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Rutiner for att framja ett gott samarbete med vardnadshavarna:

-Vi bemdter vardnadshavare varje dag, den dagliga kontakten ar viktig. Vi haller
vardnadshavarmoten i borjan av varje lasar for att informera om daghemmets verksamhet. Vi
skickar manadsbrev dar vi informerar om den I6pande verksamheten. Vi inbjuder till trivseltraffar.
Kontakten till vardnadshavarna sker i huvudsak genom Wilma. Vi erbjuder utvecklingssamtal pa
regelbunden basis eller enligt 6nskemal.
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14 Rutiner fér 6dvergangar inom barnomsorgen

Overgangen frdn hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och évergéngar under
dagen éar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig 6vergang framjar barnens kansla av trygghet
och vélbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | larloggen for utveckling
och larande kan overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas och i kommunens plan for
overgang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna évergang ordnas. (Se ALR 2023/2578)

Planering och arbete med overgangar inom barnomsorgen:

D3 barnet borjar pa daghemmet erbjuds en veckas lang avgiftsfri inskolning med fokus att skapa
trygg anknytning. De dldsta barnen pa smabarnsavdelningen halsar pa de dldre barnens avdelning i
slutet av varterminen. Vid avdelningsbyte har personalen o6verféringssamtal med den nya
personalen. Férundervisningsbarnen gor skolbesok i slutet av varterminen.

15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att gora detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljéerna. | ett daghem
ansvarar daghemsfoérestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsférestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.
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Avdelningsmoten, planeringsdagar och personalmoten for reflektion och aterkoppling.

Medarbetarsamtal dar individuella stod och utvecklingsbehov diskuteras.

16 Beskrivning av religioésa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen &r
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestammelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religiosa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religidsa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religiosa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiésa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mdjlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och férrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man Overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomfdrandet forsdkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stdmplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.
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Om religidsa evenemang ordnas beskrivs har hur man ordnar verksamheten, i enlighet med
anvisning (ALR 2021/3409) da verksamheten innehaller religidsa evenemang.

Inga religidsa evenemang eller aktiviteter organiseras.

27




